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Doel 

Deze regeling heeft tot doel regels vast te stellen betreffende betaald ouderschapsverlof. 

Artikel 1 Begripsomschrijving 

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

1. Medewerker 

De ambtenaar in de zin van artikel 1:1 lid 1 sub a van de CAR. 

2. Betaald ouderschapsverlof 

Betaald ouderschapsverlof heeft betrekking op de medewerker die op grond van de Wet arbeid en Zorg 
(Aaz) recht heeft op ouderschapsverlof conform artikel 6:5 of 6:5a CAR. 

Artikel 2 Werkingssfeer 

Deze regeling biedt de grondslag voor bepalingen die afwijken van of een aanvulling zijn op de Waz. 
Deze bepalingen zijn te vinden in artikel 6:5 en 6:5a CAR (hoogte van de aanspraak op doorbetaling 
van de bezoldiging van de medewerker tijdens het ouderschapsverlof) en de artikelen 6:5:1 t/m/ 6:5;& 
en 6:5a:1 Uitwerkingsovereenkomst (UWO) (o.m. terugbetalingsverplichting). 

Artikel 3 Onvoorziene gevallen 

In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet kan de directeur een bijzondere 
voorziening treffen. 
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